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МБУССЗН <<Комп.цексньй lIсЕгр соIIиаrIьного обсц,ч{tlваниrr
llace. lеlIлlя Бrrрисовсlсоl о райtrllа,,

прикАз

пос. Борrrсовка

2021 года N, 1,' -ОД

Об утверrклепии Полоiкения,
опреде.цяющеfо политику
Коiчrплексного rleнTpa социального
обслуrrtивания цаселеIlия
Борисовского района в области
обработки персональцых даIIIIых

В соответствии с Фсдсрiлпьным законо}1 оl, 21.0'7.2,006 года J\"ч l52-ФЗ rlO
персона-rIьных дапltь]х), лос] aнoB,le н иял,lи Прави,геltьс,t,ва Российской
Фелераttии от 21.0З.2012 г. Л'л 211 <Об утверхtдении персчнrI Nlep.

наIIравлснных на обеспечеIlие выпо.цнелlия обязаtпttостей, предус\,lотрецlIьlх
Федеральным закоrrолл <С) IlерсонаJьных ланньJх)) и принятыI,]и в соотаетсIl]ии
с tlиNl нормативны]!{и правовы}Iи актаl\fиJ операторами. явJlяюlIlиNlис'l
гос),/1арс,гвенныl\4и и,ци Nlуниципальнь]L{и органаi\fи)i, от 01.1].20]2 t,. ,Nq ]l]9
<Об утверждении требоваttий к защите tlерсоIIальllых даI1llых при их обработке
в информационных систе\lах псрсоналыlых данньlх), or ]5,09,2008 г, ,\! 687
<Об утвер;кдении llо,цо;liеttия об особеItllосrях обработки персоналыIьlх
даIlньjх! осуцlес Iв,ltясп,tой бсз испо-]ьзоваtIия срсдств aB,l]o]\{аT изации);

1,Утверлить Полохешие, оIIреl{еляlошее l]oJI1,1l,икy МБУССЗIl КЦСОI I

БорЙсовского района в об.пасти обрабо,r,ки Itерсонаjlьных данныr (ла-tее -

Положенис) (прилагается),
2.СотрудIIикалt МБУССЗН KI{COLI Борисовскоr,о района, замеulеl]ис

которых tlpe.Ilyc N,lатривает осуществление обработrtи персоllа,[ь}Iыr; да]IIIьlхj
либо осуществлеtlие доступа к 1lepcoHa,lbH],INl ,l1анны}l, pyKOBo:IcTBoBal ься
Пололtеttиелr, утвержденныi\,1 пунктолr 1 данного прика:]а.

З.Адл,tинистратору баз данных (програлtл,tному адлlинис,гра,t,tlllч)
МБУССЗН KIJCO11 Борисовского райоllа l{робот l{, И. обеспе.rить разNlсшеIIие
настоящего приказа lla официаLrьнол,t caiiTe МБУССЗ]Т КТ{СОII Борrrсовсксlго

района в се,Lи Интернет.
4.Контроль за испо,цtlецием прI,1каза возjtо-,ti,иl ь на :]аNlес гиl,с,]lri

диреttтора NlБУССЗН КЦСОН Борисовского pai.rorra Заев1, ll.C,

,Щиректор МБУССЗН (КЦСОЕ
Бо ри со вского parioltai> aff,,f }l.N'l.<IroMett ко



Утвсртцсно

Прrrказом N'IБУССЗН КЦСОН
Бо prr coBcrto го ра riorI а

202| г.от .((

лi ,/: j -оД

политикА

МБУССЗН <Копtплексный цеIIтр социалыIого обсл_yиtиваrtrrя

llаселеltия БopttcoBcKol tl ра йоltа

в отIlоIцсниu обрабо гкtr п защll1,ы псрсона.]Iьных данных

1. (JбшисПо.rо;дсlrlrя.
1,1 lIасllrllцilя По:tиrпка рllзрttбо,rttllа lla OcljOllil]11,1,1 с alcir liol!c|иl\'ltllll I)Occl]iicKoir

Фс.lе])ац]l11. ТLrr,дсlв,lr,о Ko:Ieкca PoccпjicKoji Glc,,lcpпtцttl. С)a,lсрi]ll,J]огa ,]aliaI]il о ]] ]]l,r]]n

]006 l,-\!l.+9_q)](Об инфор\lациrl. инt]lор;rlаltrtонных гJ\ло.lо]ияI л о ,liLllltlJ.

иltt|roplllrLrrrзr,. il]a(]ованпй к заIlцlте гlерсоIIа,lьlIы\ _]illlJ]ы\ ]lprl ]I\ L ,illl,], r t r

]Ia]лр\rацпонны\ a!lc[e\la\ llepcolla,lbll1,I\ _1lltlllы\. \ ]eгr]i(elll]j, х |l(lclillioll]lelII.1c\]
l ll)aвIll,cjlbcгBx Российскоir (Dе!ерац l, от 1 воября 2{)1] г ]{а]|19. Фс](,|пlьн!rго ]акоfiа от
]7 иlо-rя 2|]0(l г,Мl52Ф:]<() псрсонаrыtыr.lаннъN)). iJoJori.HIlc\l ot] (,UоOснноLт,,
об|-.дботкll пс]]сонаlьны\ :IilнIIы\, !!\ш(! L1,IясlIL,и l-c] l]! ]l, ]L]L,LtlllIпя cpefcI]]
al]11)\1al rllацли. )-l]]ep)ti]eпllO1,o tlt]cli1ll(rJ]jteлllcll ПplBltte.tbclBlt Россlliiской (I)е.lерацIlп oL

15 сеrrlября 2008 r, Nr687,
1.2 Lle:rbro rrасlояпlсil Ilолптrтки являстся оп])с.-tс:aснIlс погя,rIка п(]]l)rrtF]l) \!, l 1L

обрабоL,ки. храllсJrпя ]l запIIlты псрсона]lьны\ .ililнllы\ граri.,lrн гr N,{БУССЗН КЦСОlJ
Борисовского райоЕа (,-lalcc пt-. ,гсtlстr, ()1-.I,зttл,;llll]lr). l] гаJi я{с обсспс.lснтtс запljlтьт прав
и свобол чсJlовска ,т грФкданина при обрабо,r,rtе его персоllдlьных !аIпtых, в ToNl riис]lе

1,1 
,1.]l1 lг,,с чf неп|\l,.о.llJь(l ,lJ( L lJj,lU; ],,.]]l и, l,,l,tr,c и;е.lсjt ,t,, t ,']tr, _ to,tc

),становление огвегсl,]]еоllости дoJljtillocтHbix j]l.ill. i]Nlеlоl]lйх досt)t] к liepcolti]jrr,llbI_\l
ldH lы\' (\L,"(blUB. r:l h(JL]0,L) ld(пllс ]p\;JU1l ,lи и U],\! рс },l,p} "l ' 

( U'ip_',,,].
защ11,I,}, херсохl]]1ьllых данllых.

1,j ПерсоЕaLпьЕьтс ланllьтс rrогчт обрабатътватъся ,,lrя цс-rсii. непосl]с,lс,гвснно
связаЕtlых с лсятс-тьностьrо Организациrт, в частЕости для:

- предоставления ycjlyl ]] cd]epe социа]lыlLD,о обсltl,irrl]ваtия пасеjlе]ll]я, l] 1,о\] чIlс]Iс
инва-lидов:

- зак]поLlеtшя с с)'бъектоN' псгсонi'Iпьтrt,l\ I].Lнны\ ilпбlJ\ .'lоговороl] ll rlx
лfulьнейшего исllолнсния;

- ГРОВС liни' llГlJ lи,dllиси,,гг,,Ll,.. Ijj lc п,,, иI :

- прсдостевлсния субъеrстч персолlll,tы{ых данL]ь]х lrltфорплачии об окlвываслlыl
ОрIатJизацисй \.слугах. ,r,ребlrоших 

уrочIlения Iitrливид),а-lJfiых особенtlостсй сvбьепаi
- lp\ IoErb \ lJnlubup,lLl\) u, lJ J(llJй:
- всленrlя калровой работы и орIаЕlIзации калрового ),L]стз 1rJбllтl]Il1,пп

Оргавизации;
о( \ ш(. l в.,(,,и4 о,;орa l.. H,lP,al.P d гlj, l)'

, ф,,Рv,'1-Оlr:rrrr.Я ( И,'ll ''ССl'П'|П ''с, l,{ l,
- ос),lllестtlлсния (JрганизацLlей JJNlltllи! lр.l]иllllU-\оlчй( lLlql]1IUГl ]lея'I'еjtыlосги:



- ведеЕия саЙта Организации;
- исполнения требоваrrий закоllолаI,еjIьсlва Российской Федерации.
1.;l Орr-апизация собирает .,Iанныс топько в о,]ъсi\тL', необrодипlоrl для достиiкснLiя

выlIIеlliI]ванньJх l1елеIi-
1,5 В слччаях. lle )кaLзахных в вастояцсй Полtlтикс. слслчст рчковолствоватъся

действующи\п] ФелермьныN{и законалlи и норl\ ативньil\{и прааовыNttl ?lKTaNlrl I)оссиiiской
Федерации, ре1 у 

jlир,чюпIиN,Iи порядок обрабоIки персона"lыlых даl111ы\,

2. ОпредеJенпя п термпЕы.
Персона-lьltые 

'dr,нбlе 
- любая иЕфор\{ация. относяпlаяся пряNло иjIи KocBellllo к

опреде-lенноl\,Iу иjtи олредеiяе\lоN{у с поN,Iощью этих псрсонiLпьныN{ лаltхы]l физичесliо]!1\
jlиц},,

Субъекtп tlepcoHoltbHыx lонных - (lrtзrl,rссriос ]l1l(o. которос llря\lо I1-1и liocBcHlIo
L]llpe:(a,lcll(] ll]1li ol1гe,lejlre]\lo с ]lollomb]o llel]cOlIl1,IbItb]\.lll ]ll1,1\ loa|.1ee по п,]е1,|сD1),

PcrorrrHrK (субъект персоtiмьвых ланньiх) - физи.rескос jlrпIo. состояlIIсс в
,Iрудоrrых и иIlых граждаЕско-правовьтх отноптсниях с ()рганизаrtисй-оператороlf. в то\,1

чис]lе соItскатель Еа за\tсIцонис вакантны\ доlrt;ностсй ll гtицLl. j]i]хUдsшееся в кадрово1\1

резерве (физичсскос лтлцо, готовящиеся всl\1lиt,ъ в l,р!:lовые или иtlые l,рi]жлахско-
правовые отношеIlия с ()рlахизацItей-оператороi\{).

По!l!чпhель соцuаlьllых .llc-r}J (субъект персонillыlых дахllьБ) - t pi])Ii:lxlIлll.
коtо]]ыЙ при]llзн lllri]аюшli\lся а !ULt]l ,11,1 ll, ,,,1t \, l ,.l ll l lj ri()lol-n]\r\

п]lсJостав_lrтк]тся со]цlа]1ы]ая yc.ly|t1 tiJlll сLrцпмьт]ые !,слl,fи.
Операпltlр - rосуларс'l,веЕный ..l])ган. i\l)нlllJипппьныlI пl)fэн. l(lриличсскос и-lи

физическое лlrцо, са1\1остоятельно или совN1сстно с дрчIиN и лицаl\lи орIанизуtотIчlс и (или)
осущес,I,1]хяlошие обработку псрсонf,пьных ланных. а Tal(r(e определяюп1l1с IlclI1
обрабоI,ки ilерсоfiмьньiх данных. состав персональных да]lllых. llолJlеrliашl]\ UlipJLjt,| ,(.
.цействия (операции). совершаеNлые с tlерOоllа]lьllыми даll1]ь1\1l],

Обрабоlпка персa,на,|lьных laqHb!,t ,ll()бое _lеi,lсlвllс (!)r]aгil l]l, ) ll, ! co]lo]i\]:l]oc ],

:lciiclBIlii ()IIс|)ацIlil]. соL]ершае\lы)i a l]clо l,]OBilJ]lle\] cPc.trJlя ilrra]\la llr.LllL]r] |1,r L]. l

11споJь]оL]аl1llя fакllх cpc,ilc,l,B с пaрсонеjlьны\l1l ,1itнllы\l]l. B]ilkllll]я соор, c]]clc\li1l]l]l]Lll1!l.
накоплснис. хранснис. ),loIlIlclIиc (о,Jll,,rз..rrlrс l ]l](]lL:l ]l!,], |1c]lrl.1bl(]t]a]lrlc.

псрс.,1ач\, (pacпpocl,pllIJellllc. ilpc'.юclilв,IcHJlc .l!)ar\ri). oi)c,l lJj,!llяaHJlc. i1,,1 гr ttl lt
\:1a:lel]rie. ухrlч]оiiен]lс llс],]с()11аjlьны\,1анltы\,

Двпlомttпlttзttроваttttоя обробоlпкl персолlu!!ьпых laHHbtx,J|.a,
| ,pL^ :l l, ь\ ,, lP l\. ,",,,, L,,!]J lL r ,, l ] . ,

Pacttpoctпpattettue llерсо аJьных dсяяаt.t Lсйсll;rlя. tlil]l]]l1rj,lcHHbJc нll pllclill1, :Lrt,

llcl-]coHaL:]bl]J,Ix :ll1н1lIrlx lleollpeЛe"leПllo\t\ KpyI} ]LliЦ,

Преlоспtавлеttuе 11ерсоltqjlыlых dоянrrJa - лейс,Iвия. ltаilрtlвленIIые Iia раOкрь1,1,йе
ПеРСОНаПЬНЫХ Даll1lЬlХ ОIlРеЛеjlеННО!IУ ПИ1l! ПЛИ ОПРе:]еlеНЯОN'IУ КРУГ)'jlИЦ.

Б.itoKttptlBuHue персонаlьных iaHl!bt-\ яl)a\lcHHoc прс]iраIIlсн tc lл 1l.,,lг1,It
llepcolll],]ыl ы\ _lal]l1],l\ {]i! ]IcK]lKlt{tl 1(\ l I\ .(1, !t 1 1 ,,i..l,, , ,. leoa\(),ll]\lit L L,

} 1l)чtLе]l1.]я 1le]]c(rllaLIInHЫ\,'1aHHb]\ ).

Уначппl!сеt!че персоtlа!7ьltых ia llltlx - деLiсгвия, ]] ре,lуJьга,ге коl,оръlх сгаtюl]l11,ся

всвозN{оriньт\, восclallоl]и,Iь солерr{tlние персоilаlь!]ь]х :laвHtlx в инфорIIi1l (1,1оllной

систсl\Iе персона,lьных лаt]liых и (или) в рсзультатс которых уtIJ]чтоr(аIотся l\]атериа,lьIlьlе
носители персо1I2l]Iьllых данных.

Обезj! чцвllнче персоtlалыlых Оllнных .(ейсl вI,]я. в }]сз\,lътатс кото|ы\
cl,allOlllf]aя |сl]оз\la]riны\l без исItо,lьзtltltttl:я .tLl:rLi l l:r,г:rr,ноii ин(lорrtаuпл oIlpc,icJlllb
llpиllaL]1]lerri]l(]c,lb l]с|)соIllLiь]tы\ даl1llL,lх KoH]ipcll]()\1\ с\оl,сliг\ пеl)соIliLlьl]ы\ дilllпь1\.



Ин4)ор,|lаl!чонная сtlспrcмп перс(лlо,,!ьl!ых Оаl!l!ых col]oкvxltocIb солер)l(аrцихся t]

базах даЕЕых псрсонапъных данных и обесllечиrrаlоших их обработку инфор!ацио!lltlх
технолоIий и тсхниrтеских срелс,Il],

,|!окуменпlьt, colepHcau|ue пepcoHa.lbHbte cBeleHult t!rlprl1,1 rчсLllо-оLчсrllLr,
,,loK\,\tcljтitllll]l. в|i]тl()чак)щие свеJе1]llя l:) персоЕ]illьtlых:lаннь]\.

КоtпРаiuttцuuitьноспlь персональных lraHHb!-t (]бяlатс,lьнос -L.Iя coi)lK)-lcI]l]rl
операlоро\] иj1]1 tlI1],l\] поп)чивtIIIl\! дост!п Ii персона_льньi\I l1]]lllы\j ,l]llK]\1 lгс;], 1rl 1t L(

ЛОХ}'СКiТlЬ llx РеСПР(lСТРаПеtl11Я L1 lle РеСКLrЫВаlЬ 1РеГЬll\1 ]l!lL(l1\1 lcpc()Ha]lbHLIc ]1itlll!bIc ocl
согjlастlя с\lбъекlil херсоllмьtiьп ланны\. ec:l1l лllос lIe l l ре:1\ c]la],lpell о фе_rег ыlIl\]

Обtцеdосtп)'пньtе l1ерсоllальные Опнные llcpljoHajlbHыc,iанныс.,lост\п
lIеоlрi111Пч('l!L!ого li}-r\l'a ,lиц ti KOto]]l,L\l r])tlL cl.L trL t t lJt]l) (},] tl il llеl)соllа]iЬlIы\
.rlавнъ]х иlll на ]ioloгr,]e rr соо,f]Jе],стви]] с (]с,,1сра,lьl]ы\lп llllioJla\tп lle llllclI])oclllx!Irelc,l
I l-reбoLlallI.1e сOб,l]о_(еlп]я конфrlilснIIиальнос ]Il,

Уерозп ulч опасllоспlь упlрllпlьl пepcot!lljlbHblx iанн!]6 - единйilltое иJпI

КОItПЛеКСНОС. РСа]ТЬНОе ИjIИ llО'IеirЦИа.]lЬЕОе, aKI'ИBlloe йЛИ ПаССИВЕОе ПРОЯВЛеЕ!'lС

злоуNIьтпIлснньiх воз\Iо)1(1tостей ввешIlих или ]]xylpexxrlx tlсточllиков уIроз!1 созлаIrатп
нсблаIоприятвьlе собыI,ия, оказьlвать дестаби]li]ируюlцее возjlействис ва запlипlаеl\rукl
инфорNIациIо,

3. Инфорrrацпл об операторе.

Наrrlrеяованrrе: N{БУССЗН (КомпjIексЕыl]i ItcHTp социtrпьного обслуriиваl]ия насслснllя

БорисовскоIо райова

инн з l0з005761l. кIIIlзlOз01001
lОрилический а.лрес: 3093,10, п, Борисовка. lIJ, УшlLковil. ц. З
е rnail: KCSON Borisor kаlg]шqЦ.ш
re.:t- -7(,17246) 5-0.1-85

1. Категорпu обрабаr,ыl}аепlых персоllа.]lыIых лаlIltы\!
tlсточlIllliи Itx IlоJlучеltllя,

.'1,1 оператороi{ обрабатываются с-lедуlощтlе катеIории персоIlа]lыlых даIIных:
- 1IерсоЕ&пьньтс ланные работникоl], Источниrси lrоJучеllия: из ltЕlrви ]l1Uй

,lо!}I,счl, ,lи]l. lгс l(..j,:lB lъс\lUи i_\lJ\ln (,J".l J.lи l(|_,j ,,l:Ll llLl\ ,.ll,,l ,)

- псрсонtrпьньте даIlные ка]lлилаl,о]l flа рабоl,\ в Орi,аl]изацrii.1. llcTo.IHиK I1ojl)чellrlrli
поступление резtо\Iе посрелсl,во!I сети Интсрцет. iибо свс,lсния. прслоставлясl\tыс ca\lI.1\l

субъекl,оNl IIepcol1axbllblx дiliIньiхl
- лерсоllal-lьЕые ,Iанньтс полYчатслсй соцLlа-lьных ),сл),г, ИсточL]ики лоjl}r]сния: tlз

порвичllоii /,1окYl\tентации, предостаl]Jяе\,tой са\lиN{Lt с_t,бъек,Iа_\lи llepcolla.]1bllы\ даI]Iiьlх
Il|60 .| пгldнJв UL\ li-p.,Lle1,1loll, и \l)'dllJJll.-,L ]о,о )l,р:l11,Iе.lий. op,J ll],,_,]й,
l1одвело\lсl]]еltllьlх Iос!,ларственяьт)r органа]\{ или органа\ \rсстного са\lочправлстJия] в
pa]\lкilx ме)iведоNIствеЕного иЕфор\tациояtlого взаиl\fолеiiствия соfласно
4Jt/U lо-1l(лЬ( IB:. pcl lJ\lсн иГ)и, le\]) joU I,Lлоl ,,е п,5с r ':,lB,rt: tc:

- персоЕмьIlыс ланные 4)llзических JII.1ц. яв]lяlоIцихся ко п,Ipаfеп] а\l и I1]lll

прелставитеJIяIfи (работниками) Koп,IpafellToIr ОргаlIиза]LиU, Ис,го.тнttки полlаiенияi из
первичЕой докуIrснтации, прелосl,аrr]пе\]Uи c.ll\lиNLll с\бьсъ,т]Nrи псгспн.аlънът\ ланнътх.



5. Перечеяь персональtlых даfirIыI сYбьеRlоI]!
обрrб:rтываеýIыа (Jрганизацпеii.

5,1 f{ля целей осуlцествjlения уставЕой деятсльности Организапил обпабаlt,|па(т
( l< ,\FJцие l(р(оllJлоllL,е l.rl1,1L]e l,^.l, чхIе.,ей cU LllJ L ]L]\ \(.l\l,

. Фа.!!и]lия, иNlя, oT.IecTBo;

.Даtа л \аес Iо рождения:

.l'ражланство;

.Виднаriи,гельс,l,во(дляипос,r,раllrlлчпп,l\чз]е]]ей(оцllл]Ll]ь]х\с,]уl):

. ПаспортЕыс ланные;

. ФаIсический iцрес хроriиtsания. алрес реi,йс,Iрации llo Nlecl,) )t(и l,e]lbcl,t]a i

. Контактньтй те"]ефох (доNlашлий, 0olorrbll|i)i

. Коптастлrый e-mzrill

. ЖиjlиIцно-бьттовые условLlя проriиваllия:

. Сведеrlия о социal]tьllых хы,о,Iах и о социil]lыtiJ]\1 с,гаryсе;
о Свелсния об иплуществснноN{ положении. о лоходах. разуере пеfiсии l] социi{]lь]lьlх

]]bпl.ilaтax llo.IlyltilI,eJя социаlьllых ycxyf 1] раз1\1ерах дохолов ч-lенов сго сс {ьп;
.Сведеfiия о сеIlейно)l положеЕI,1и и составе сеNlьи. о х&IичItи иr(лtl]]еllцев;
. Сведения о cTpaxoвol\I ]IoNlepe ]1ндивилуа-lъного -1итlсвого счста;
. Свелеllия о l1oNlepe tlо]lиса обязатеJIьноl'о _\{елициltского с,Iрахоl]аlп4я:
.зак,lючснис гос}дарственного !11и Nl\ llIlцIlп.апьнпfо псчсбнп профи;rактrtческого

_l-ЧРеr(ЛеПИЯ ЗДРа]rООХРаЕеНИЯ О СОСТОЯilИИ ЗДОРО]]ЬЯ И ОlСУrСТ]]Иrr У lОЛvЧаТеJIЯ
социахыIых },с]tуг vелициllских протllвопоказаЕлlй к соцr]аlь[lоNlу обс:lуrп]rrаltиlо;

.Сl1равки, свr]летельства: удостоверения иjlи друlие доку\lе11,1ь] yc,Ia11o]]JetlHoгo

образца о правс получателя co]lriialbнbтx чслчг на по,l\аiснис lvcI] соцrll1пьнпи поjl lер,]{|iи B

соотвстствиI.1 с,цс]|iствуlощипI законодательство]\,1:
. иlцивилуz]-Iыlая пpolpil]tNla реiбихl,1fации tl абtt:Iи,t,ации tlIIва,lиr]а. выданная

учрсrкдснис\ \!сilико-социальной экспсртизь];
. CllpaBKa об иlIва]lидхос fи;
. Фотографиfi,
5,2 В связи с реirr]изацией трудовых отяопIсний ()рганизация обрабатъlвае,I,

слелуlоцие херсоllal-lь ые лаfiЕые:
..Фаfилия. имя, oт.iecтBo:
. Место. lод и лата ро,клснтlя:
. Фатсический адрес лроiкllваIlия и адрес регI.1стl]ацtlrт по \{сст), ж!lтсльства:
. Паспортные лангtые;
. Фотографии;
. Разrtер одеirtды, обуви;
. иЕфорNlация об обрaвоваrlии (лartlrettoBaHrre образоватсльного )1трс}iдеаliя.

сведения о локумеЕтах, подтверпiдающие обр.Llоl]illlхс: lli]l1l\1eлi вilние. но\{ср. лата
вьтла.ти. спсцтlarпъвость);

. Иьф.г\ldцl я п , г.._]..вu,r ся,е lbH.jl/ о rриqrl. н. 1,ronrr.

. Иьфорl'аur я l j u\u |J\. пD- lbl \шс,u\lе.,,dг,liпl

. ихq)орNlация о l,р},лоrrо}1 сl,але (Nle0,1o рабо]ы- лолriность. псриоi 0iботt,], ll(pl]t, l

рабо,lь1, ilрйчиllы увольЕения)i
. Те]ефонный HoNfcp (лоN{ап]вий. рабочий. мобильнь]й):
. контактньтй c-mail:
. CerTeT'iHoe полоаtеrtие и coс,IaB сеIlьи (]1vrtDtiella. ле,fи):
. Свtrдетельс,r,во о рождеflии (jля дстеи сOlр\,двиков, не достигших 1:1-1re,r,rreLo

возрас,Iа);
. Свидетельство о заключении (расторrкеllиu) брака;
. Инфорltация о знан1lи иностраlttlых языков:



. Зарабо1]lая плата:

. ЛанЕые о ,rр},довом логоворе;

. Свеления о воихскоNI ytтcтel

. инIli

. с8едеilия о страхово_\4 lto\Iepe инливил),L]lьl]оIо лтlцевоl о счета:

. Ланпые о 1lо]]ьlшеl]иrl квалификациr];

. Даннътс о наIрадах, меда-qях. поо]цреllйях, почстных зl]аllиях;

. Ипфор\lация о прцеIlе l1а работу, псрсNIещелиIl по лолжттос,I.и, увольнсi]Iiиi

. ИнdJог\аd ,ия о iovdH |ировкJ\,

. ИЕфорNlация о псриодах боlrезни, о состояir]]и здоровья 1lри !бя]ательно_\l
rlредварительноN1 и rrерио!ическо)l ocliol,pe;

. инфорNlация о !l&lичии инвмидности,
5.З Кандилаты Fа BaKaBrllylo долrкностъ: всl,\пив1II.Iс с Орйпизациеи в отltошсl]ия !

це"lъю чстройс,I,]]а lta работу предо с IalrJ1яlo,г слсдующие lIерсонiапьЕые даttllые:
. ФаNIилия. иIlя, о,I,чество;
. Дата рождеЕия:
. I\'lec I,o рождения:
. Фактичсскиii алрес прохивания и алрес регис.I.рalции llo Nlсст}, пiиlе,lъства;
. ТеJефояный ноNlср (доN{ашllий, рабочий, Nlобильньтй);
. контактЕый e-nlaili
. Паспортные данныс;
. образовfu 1ие. кttаjlификация. профеOсия:
. копия локуvента об обрlrзовании и квмификации;
. IIред!ц}щие \,tecтa работыlслtr(бы;
. опыт работы. навыки, достижения:
. степень ограничеЕия трчдосхособllости;
. Запрет заниN{ать оllределснl]ые до]lrкностrl 1.1;11] за]lиN,Iаться оllредслснfiой

лсятелБllостью (свсдсlIия о дисквапификаilии):
. Зпание иностранЕых язьпiов;
.I-осударст]]епные награды. иllые награ.цьт и зltltки отличIlя.
5,.1 организация обрабатываст слеj(уIощие пcpcoHful],llble даннъ]с физических jltll(.

являющихся контраIснта{И иJи прслстави.IеjlяNlи (рабо1.1lLlкаN]и) кокrрагентов
Органйзпtии:

. Фаivилitя. иNlя, отчество;

. Да,га и N{ссто рояiдепия;
о Коп,r,ак,r,ньп'i телефон:
. Фактический iцрес пропсIвания. адрес реfистраllиll:
. Коптактнъпi e-mai1:
. l lаспортньlе даllхые:
. инн,

6. ОбязалпостrrоператоравотIrопIсlluItIlерсоIIаJьвt,lхлаIIIIых.
Обязанпости otrepaTopa при сборе rrepcoпarlbTlblx далltьlх.
6,1 1lри сборе персон&.IьЕьIх даllпых опсраlор обязаr] прслос1а]]иlь c\ULehl\

персон:LлъllыХ даIlлых l1o еIо просьбе и!фор\rацпю, касаlощуюся обработки сго
херсональных даЕllых. rr l,oNI числе солсржапl)lо:
. подтвер,клсвис факта обработки персон&lьных лаL]ных опсраторо!li
. tlрааовые основания и цели обработrtlI пepcoнarlbl]blx лаIlных;
. цеJIй и llри1!1ехяеr,!ые опсратороNI!lluсчJы о,5llсrбогыи llерсullJпьны\ nJHIIblx:
. напvеЕование и Nlec,Io нахожлсния операrора, свслсния о jlицах (за lтск]llочеllиеNl
работников оператора). Kolopble ип{еют лост\,п к tlерсон:lпьны\l jlatlllbI\l или Kolopbll]



IloIyT оы,I,ь раскры],ы псрсонfuпъньте данl]ые па основании доr овор;1 с oIlepal,opo}l иJlи lla
основаЕии действуюIllего заl(онол?lI,е,]lьс IBa;
. обрабатываеN{ые персоха,ьIlые даЕные. отliосялlпсся к соотвстству]ошеNIу счбъеI(г}
псрсонiаlьных даtlхъlх, исl'очник их по I\аlсния. сспи иной поря]]L,]. llрсlсlав]lеllия ,гi]](и)(

ланвьтх не предусIlоI,реЕ действуопlиl\l законодатеjlьствоl\l:
. сроки обрабоI,ки персонмъньтх данны\. в loм чисJlе cpoкl] их хранения]
. 1lорядок осу1IIсств]тения субъек,I,оNl персоЕaltьlIых даIlных прав. предус\{отренньlх
ФедерапьтlьтNf законоN1 ]ф 1 52-ФЗ:
. наи]\{евование илй фаN{и-Iию. иvя. отчество и адрес,ilица. ос!ществляюпlсfо обработк}'
псрсонапьных даIlпrIх по поl]ччению олераlора. есrlй обработка пор}а]ена и-r1 б\,,еl,
поручеха I,aKoNly л!ilI)';
. иныесведеЕия, преду01\1огрехlIыезаконолатсльствоN,L

6.2 Опсратор обя]а11 обеспс.lитъ нсогганll,jе ]lLlй ]]U!L\ll к док\пlеllт),.
опредеjlяюще\!у его I1олитикY в отношенllи обрабо,гrtu и зашиты 11ерсоЕ&]ьl{ых даЕIJIп,\. а
.Ian ,tie олубликоватъ этот доку\lеlt,I lra официаJlь[оN, сайтс МБУ(](]ЗII K]l(]()ll
БорисовскоIо parioHa в и rrфорплачио н но- телеко]\ lI] \ н иъ,il LLипннп I l ссти в течение ]0 лrIеi1

после утве1,]rкдения,
6,3 Операrор при обработкс псрсонаr1ьl]ь]\.лзвньLх обязltt llгинl]N]ст!, fiеобхо:lи_\lыс

IlpaBo]]lle, орIанизатIионные и техl]ичеспие меры и,lи обсспсчивать их принятис дJIя
заll1иты персояа-пьItых лаtlных от нспгавоNlерногп lll1I (,l\чJйll(lU лaJсI,)11а к l1иNl,

уничтожения, изNlепеltия. б;tокttрованlтя. копирования, прелосr,авJlеIlия. распростраЕсния.
а также от иных ltellpaвoмcpнbix лействий в L,l]1L,шсl]иlt 1leгctlHxпbB1l\ 'liнны\,

6.4 обязаннос,r,и оператора по устllirн(ниttl t]up\ ш(llltй luкu]lоjl!тельства. допуIlIснl]ых
при обработrtе llepcoHaцbнbi\ ланны\. г]о ) Lочllсllиttr. б!о].иповilяию 11 yниLIто)+iсниtr)

персоналыlьlх лаllных:
. В с:r)чае выявлсния неправомерхой обработки llерсоtтмьных ланных при обраще]IиLI

и,и lo {,ll ptlcr ;,б,;кJ псрсп11 lьJы\ ld]ll bl. ttJ" (J l\l\,"и.. l,, l,-п
уполломочеfiЕого ol]laнa по защ1.11с 1Lрзв сrбьелL,,,в lLепспнапьвы\ laHHbT\ опсl]атор
обязан осупlсствить блокироваllие I1еправо\fсрно обрабатывае\,1ых персоllаjlъlIь]х лаlIIlых.
(-l lo(n,l..l\c, l. ,,,,\l\ с\бL((l\'пер(ор,l l lb'\ l, 'l ,\. rt tи,,Ucc t-'t I]L и\ U.U,иDJJ,ll lI(
(ес-.1и обрабогка llерсотrfuтьных ланнь]х осущеOтвляеlся лр}rиN1 хицом. iейст]1\ lощи}l по

поруче}tиlо охератора) с Nтоvсята такого обращеrrrrя иltи по]l),qеui,iя чка]анного запроса ва
хериод 11роверки,
. В \, ''jас ВоlЯв lc,lllh ,,e.U,ны\ псгспн1 lb l'l\ fl Hol\ |'|' U'pJtlcll ll' .'\' ,-l l,,
псрсональl]ь]х даllлых и-iIlJ clo прсr]ставителя 11trбо Ltt, их зrrlрпс) или оо ]апросу

уполЕо\{оченного оргаЕа по запlтlте прJв сrбьекtов ]lерсонaIтьны\:lант]ых опсрагор
обязан осущес,rвиrь блокирование персона:tыrых лаllrtrlх. относяlilихся к этопtr сrбъс,Lt
персох&rьньш даIlнъ]х: иJ]r1 обесIlечи1' шх блокrц)оваЕис (если обрабо,гка ]lepcolIa:lbllbl\
ддпtых осупlествлястся др\гиI1 хицоNL, действ) tоILtиNl по поl1\ ,lени}tr i rпеlrа,гора) с I11o]uel1,1a

такоIо обращения иjIи поIучения yказанного запросil lla llериол про8ерки. ec]lrl
б;rокировагtие Ilepcollal]1bяыt ланньiх нс нарvIпает права и зaкollltble trtrrересы ,:tJbel,r.L
персонiшь]lых лi1llньlх и-ти трстьих лиц,
. В с:ryчае холверя(r,lсния фаrtта неточпости 11ерсоllс]tl,11ы\ ilа|]t]ы\ ollepitfop ва
осIlоваllи1] сведепий. прсдставленlrых сtбьеь li-,лl ]]ерсOнIпьньI\ таннъ]х ипl1 cfo
предста]]иlеjlем jIибо упо"'1ноNlочехllьLt\] органоNr по Jаl(итa прзв (\оъеt,тов llерсонаjIъпь]\
лапlБtх. или ивьтх необхолилtых док} tснтов обязан уточпrl,r,ь херсоtliuъiтьте jLанныс .rIибо

обеспе.lить их у,гочIlение (если обработка lepcolla,.rlbllrlx данньтх осчществJяется ]lругl1\l
jlицоN{. деЙствуlощilN' по поручеltиlо оператора) в тсчение сеvи рабоч]l\ Jllей со.'lня
предстевхеIrия таких сведеrtr.rй и снять,5поliировJн]lе перLо]]aLlьнt,1\.1анньт\,
. В cj]}aiac вьlя]]JlеЕllя нсправо\lерltой обработкл псрсоIIалъl]ых дall]l]nx.
осущсствляеNlоi] оiератороi\{ rlли ]1ицоNl. действ,\юп{}r\, по поручехиlо оltератора. опсретор
в срок: не лревышаюпlrlй трех рабочих днсй с,цатьт этоlо выяL]-Iеflия. обязан прск|а,],ltгь



неправоllсрl{ую обработку lIерсохаqьfiых даIlItых иlIи обеспе.iитъ прскрапlснпс
неправо}tсрной обрабо,гки llepcol]fuml]Llx jlcнHb { ]llll1oIL. ,lсиств\ нrlт(и\f по пор)Iтсник)
опсратора, В с:rччае, если обеспе.lить правоvсрIJость обработки персонitльных данных
невозNlоrillо. олераI,ор в срок: не прсвышзtоший lесяти гJбочll\ _]llсй ( лаfl,] l]ыяl],]lеltllя

1lеllра]]о_\лерЕой обработки персонi lь]lыч _llднгLыr, rrбяз.lll ) нич rонить тхкис псрсонLпьныс
даЕные или обсспечить их t,хич,l,ожеЕие. Об 1,странепrти допYпlенных наг\шЕllиi l]lt] UJ

увичтожении персо[аtьпых даllньп опсратор обязан уведоNlи,I,ь субъек,lа llepcolll!1bxrrl
ланвых иJи его llредставитсля. а в с-лучае, если обращеIlие субьек,l,а персоЕ&тьньrх даннътх
llли его хрелс,rавителя лтiбо запрос уIlоJlхоNlочеt1llоfо органа по запцlте лр.]R (\6ъеliтt,!
персональllых даЕЕых были направ]lеllы уполЕо\iоченньil\{ органоNI по защите llpal]
с,,dьеы]ос лсрсо"J Ib lb,\ -,Jl]l,,,\, ,ак,{с: ,а,, || ч Й опldн,
. В сjlучае дос,I,11жеЕlIя 19-11 рбработки лср!он.r,LLllы\ JJ]lllb]\ опсратор обя]ан
прекрzr[ить обработку псрсоналъl]ьlх ддtиы\ ихи обеспе.Iитъ сс пl]с](раUlснис (ссJIи

обработка персональных даllп!ш осуществлястся др,чгиv JIиLю\I, лейсL]]\lt)ш l\l l1l-)

пор,\птснию оператора) и уЕлчтоя{ить персон&тьные даIIIIые или trбссLrсчиtь иr
чничтожение (есхи обработка персонмъньтх ланньiх осуществ]lяется лр}lriN лI.]цо\l,

действуlоLци\1 ло хоручению оператора) в срок, нс прсвышаIощий тридцl]lи дllей ( дJlы
достиriеIlия цеjIи обработки персональ!Iых ла1l1]ьlх,
. В случае отзьтва субъекто1!1 1lepcollмbнblx дilllных соIjlасия на обработку cfo
персона-пыlых лаr1llых опсратор обязан прекрати,гь их обрабоlку иiи обсU1]!ч]lть
прекраtцепие ,rакоЙ обрабопiи (если L,брабUlr.il l1ep(U1].!lbHr,l( 1снны\ осупlсствjlястся
лруfиll jlиtloм. лсйствуlощим l1o 1lоручению оператора) Tl в сл\IIае. e0,1l] coxpallelllle
персонапьЕых ланных более llе требуется ilля цс-lсй обрабо,гIiи персопzl]lьl]ы\ лаtll]ых.
\ни'l п',]'l ь пep(olla.ILl,Dle 't.PH lc и |и .оес e'|,1,b и\ \Ilи' ,U,l.cl,Je re(,lJ , Jр:бUlп'
персонапьнь!х лапllых осу[Iсствляется др\lи\l ItицL,\!. J(йс]Lr\lощиNl по порученltlо
олераr,ора) в срок, не превышающий 1рилцallи jLlей с ]аlБl l]ост\ппсния !,Kil]aHHOlo
отзыва,
. I] случае отсутс,1,1]ия возNIоrillости уничто,{iсния персоIlilпьllь]х лдхlъlх ollepafop
ос) Jec, 1.1hel б, о,.иг.в, 'te .-,tt,.l. lco.U l,L1_1 , \ lJll jь,\ ,1.1]l обt;гс,t.rв.t
бхокироваlifiе (если обработка персонiulьllы\ лшlltьlх осvцесIвляется друfиll jlriцом.

деЙствующ!Ir{ по поручеl]иlо oxepaIopa) и обесIlечив!r'т \ нлчтпжснис псрсонаqьнътх

даЕных в срок нс бо]lее чеN{ шес,r,ь Nlеся]lев, сUпи иноlj срок нс \становпен (lедеральнымrt
закоIJfu\lи,

7. Обязапяостп субъскта в отношенпll персоtlальпых дrIlпых.
В обязанносr,и субъекта вхолит:
. |ре Ut JJ,lel,Je пгсгllог) нсUU\UIи\]-\ _]U.lJJсГ,jL( ,o,',,Ilcll Р и .,, lcll Й,

солерr(ацl]х персонa!пьнь]е данныеi
.cвocвpc\IcHHoe оllоl]ещехие оIlерdlога об изrrснении пt,рсонаlьны\ ]апных.

8. Права субъекlа псрсопа.lыIых даrrных.
Субъект псрсонмьных лапltых иN{еет право Еа|

. полЕ)то инфор\lациrо о с]]о]]х ltepcoнLпbнbix даЕных ц обработкс этих даннътх]

. свободный беспjlатЕый доступ к своиN! пеl]соналъныN! даllпь1\,l, l]кjllочая Ilpal]o lIa
,о l\ .l ие ко]lий ],,о,]ои'] иси. (п lегп,:]U (; ,leoiU,,rl",lLl( 1_1 Hl,j.,,

. лосNl1 к N{едицIлllской докчNlехlации. отракJющсй состояни(, сго ]]ороl]ья;

. требованис об иск]llо.lеЕии или испl]ав,lеl]иIl неверllых и]lи 1lеtlолньIх псрсонiаlъных
данных] а гакr(е даIJflьБ. обработа]lltьlх с нарушеЕие\I трсбований настоящеil Попrtl,ики
t]-lи иlIоl,о (l)едермьного закола, При отказс [1а,5птпlатепя и\jь ttt]чlltь l,1jlи 11с]lрilвиl'ь

xepcoн&пblrbтc jlанные рабош]ика он иNlеет праl]о заявиl], ll письN,Iснной фоi]l\lс

работодатслю о cBoeNl несогласIlи с \jоотве]с1]]\lUши\l uбоснпванисхt таliого вссогласt]я



l lерсонаjlънъте даннъlе оцеllс]чltоl о xapaкrepa рабо,Illиli tlдlееl Ilpal]O лоlIс]Jпlиlь
,.яв,с ll,c, l. выгJ, _,,J,.]\l е| U !о,iс] |,(п|,,,п .о,l],,,г<,l,\.
. гребо]]а11l]е об извешении гaaoтo];lтa,lL,l\l вссх ,llllT. ь,птпгыNf гJнсс бь]ли сообпlсны
хеверпьlе lt,]Itl пеполныс псрсонапъньтс,тзнньIе ]])JботниЁз, ot]Ll BLjc\ проIlзве]lснны\ в ни\
искjlк)чениях. Ilсправлсниях rтjlи допоjlнения\;
. об)+iапованис в суд J]обых l1eLlpJl]oNl(pl]r,1\ 1(itсlLrиi и,]L] Jез tейс,lвttя рiбоfо-lаlе,lя
rцlи обрабоr,ке и зашllтс сIо псрсонf,пьньiх далIнь]х.

9. Припчппы я чсIовuя обработкtt lIcpc()IIil.1I>III.t\ .lillIIIы\ u\; l,! lj l Ltl!.

9,1 Прилчr.rпыобработкипсрсона-lъны\даllIlых,
9,1,1 Обработка персона-lьны\ .lаtltlых сtбъекLов Jo,Irilta] ос). lr(ссLll]lяlr,ся l]i1

зекохllой rl справе.iljlивой основе,
9.1 ,2 ()бработка llepcollallыll,1x :lilняых 

"to,.]rina 
(lrраничиваться ,locTtI)licHиc\1

]iонкретны\. зараllее оllреле]1еЕЕых и ]!Ёt]нны\ цalсIl, i TitK]Hc пllп| ]\| ,]Irя\lI1 (lргаIIrlзаIlIlI], lic
доllускаеlся обработка псl]сонаjlьнътх дал!l]ь]х. ltесовпlестI.]\лая с це,llя\1l] .tit,гJ ]lep(Ult.j lbltb1\

ланнътх,
9,1,j Содерriаllltе и обT,е_rr обрабатываспfьтх псрсон,Lцьньтх ilaTlнbix с,\,бъсктов ]lоjlжны

со оl 8e,Ic1,]]oBa,l b заявjIенЕыI цс,lя\l ооl1з,lотки, (ltlр.lt,зтываr,1,1ые пср(])llа]Iыlые данные lle
:loxrl(lIln быт1, избь]точтlьт\lи по отношенtilо к заяl]]lе1ll1ь1\l целя\,1их обрабоl}iи,

9,J ,1 Гlрrr обработке llерсоtl.мьны. .,lalн нl,т\ Jtо,гLнl]ы L]ъlтъ пбссllсчснь] тоrlнос,]ь
псрсонal:lьнътх данных. LI\ лосliтlочнпсгL. J в Ht'oli\(,lrl\ ых сl\rlijт\ I.] а]iг},а-lън(lст], по
отнотIIенllю I( це;IяN, обработкп персоЕ&пънь]\ ilантlьтх. Оператор ,,ц)j])I(ell IIрлниlIllIь
ЕсобхолиN ыс l\lерьт либо обесrlечивiuь их приllятIlс по t'.цмсljtlю riJп \,точнсник) нспоjlных Lljlи

нсточных ланнь]\,
9,1,5 Не лоlr},скае,rся объслIlнснlla бJ, 1.1ннъt\ coTal1]I,.ltL] l\ лерсоlIа:Iьныс .,1аI]lIые

0),бьек,lо!. обрабо aка которътх осуществляется ]] це]1я\. песовлrестиrtых lte;t.Jr сr б Гt

9,2 Условия обрабо,lки llepconi!lbllrLx ]lанны\,
9,2,1 Обрабо,rкtr 11ерсонмъных ,,1аннь]х ос\,IIlсствjlястся (lпсраторо\] с Ilсп(l]1ьзованис\l

сl]е:]ств автоNlатIlзатlлlJ. а Talirie без исIlо:Iьзсlваttия гаI(I]х средсl]] (tla ir^t.r,l,tL,,ll l ,rtl с Lc

ll1]4)ор]\lаlIии).

9.2,2 Обработlrа персоltаlыlъlх л1111хых в Орfiltи]ilцllи ос\Lllесlл]Iяе'гс! с соl]lасllя
с!бъскта персона,lь]Iых д|1l11lь]х 11а обработк), сго лсрсонiатьньтх :lаннътх. сслIl ,lHoc t{c

предчс\lотрgло закоrtолаl,е]]!ствоNf Российской Федерацlill в области псрсоlIальlIы\ даннь]\,

,l ll ,\,. :.'.

]a]]ll)]]lclll1! l]lll]lo]o ltlсIIiа _1,1я рабоL lttt]-, l,ь l] lr,Lr, ,r , ]a tl]a].la aL\iL l]rlr]],

Г:сrп пс]]с(lнr]ь]lыс,1.пI]Iыс с}бl,екIа LjU{\l IHrl l r) llt Ll ,fL1 ., l1, I L!lLl]ll]]|1,1, ](l .\il,a]i
, ,l ь, ,,l,,, I" ,, i 1, 1"| '_l, г ,,., l l,",, I,,,. ,,

пись\lенныii огIiаз), 1-o,ILlio Iloa ]a )lо]о B(ll\]or]iн(] Hl]лpl]B ]JH]Ic ]ап1]()с:1 l[-raтbc\I\ lлll\
9,],.1 1,,1зrlerreLlllc !,1]coHi1-Ibll1,1\ ]tаl]JIы\ гiLбогн]lliii. \,liазi]Illl1,1\ l] lP\_ц]Bo\J , l ( ] , \ r I1 ( ] 

l 
r (, ,

I]с\Iuесl11.1яеLся ]lO ,l]lLl}]o\ILlilrJ] JсL]]lk), a l]rЛ Io1iclL]|c\l LIL]L:l]c]rri.tilii1Il]I1\.li]]i\!la]iIii]

\lJr]i l\ гloLrr() Lllla La\r lr 1rl]aoTL]IlKo\1
(] ],] ()l],il|ll]jliltrи ]te,l]]ee] ]]lr,l]rl lr , Li1 ] rlrгt(irllr l,]l]c Lll]]ll ,t

с\,бьскlit о сго l-rxcol}oii, l]i]цll!)lLl.tl]l( it lгl н. l.'ir,^г1 l 1 (. l\i]1, 1r.(l]\. ]]a]l]1lllar]l l\
п]I! (]r]]Toco(]]clill\ } ae,Ii. ta]lи 

'\.9,],6 (оl llLL:rlc с\бъсI(та перс] l, L, lLI\ t:lL r . г_-1t (,l ] (,l\чая\. олрсil.1снньJ\
(Dе.tерп.tыtr,Lrl ]alioHo\J ог ]7 r.tLо,rя ]006 rrl,tr,\,, l5] 4r-j ,i() llcpcoIIajlыlы\ _litllll]n\! ll lI\I]ti]ll\ ]
] 1 чlrстп 1 стдтыl 6.,ll1cl]t: cli]lbti 1() J1.Iac1]l ] сllllыI I].Ir 1о\1 чl,]с,]е]

_ обраaоI],I llсгrс(rlIiатьны\,ll]нны\ ос\]lLсс]п.lraiся l! ilcHoBilH]lи t|с,lс1-.ll:tьнLlг,, llrt;tll l
\ cтaнaB]l}lBaK)Щel о Ltc Ь. \'С-lОвиЯ jloj])Ile]llL' ПС])СОjii]] ],tlbT\ Jа}lны\ , P,\l l. t(i }



псрсо]lil']lьllые ла]l11ь]е коIорых подлеr(ат обработкс. а Talixc oIIpc.,lcJяlotlIcI о lIo:IlIo\IolLl,]
()рlаttизачии:

- ('бработкi1 llсрсона.пьны\ данных необхоfллlа JjIя заullllы ,liлJ]!11. l 1о]](jпl,я l1.1ll li]lL \
,ii],]Hc]]ll{l BaiiH1l\ иIIlaрссоl] сYбъе]ili] llepcoll11]l],l]b]\,li1]ll]ln\, ес |l] lol\l]r,1ll _rl, ltl ,l t,i сl l.
fl cl)caItll lbllы\,li]l]llb]\ леL]о]\Iоr{i]]о.

| (). l lереJtlча llсрсоllа.lьлыt lянll1,1\ с) бьс}i l пв.

10,1 1lсрслача персохдlыIыt r]аЕlных пол) tlaTc псй спlIиа пъны\ } ( rvl третьи!l лL]ца!u,

lIередача персоrrа-rьЕых данны\ поl\чJтепеii (j(rUllirlt,llb]\ ,\c]l)l Tpe,I,bi,lNl ,1иlIа\1

осYп{сствлястся ()рганизацliей только с пllсьNlенного согласия 1Iохучаlеju соцr]апьных ),сJуг. за

LlсltлIочеlrиеI1 cxyrlaeв. еслл:
10,1,1 передача необходиNlа лхя защитьi тiизllll п з.Iоровъя получатеjlя социальньlх

усл},f, либо других jlиц, и хо-]гIеIIие elo согjlасия невозNlоr(но;
10,1,2 по запросу органов дознаrlия, с]lе!сI,вия, 1Iрокуратуры 

'I 
с!,,,1а в связIJ с

rrро]]едепиеNf расслсдовавия или судебхь1!1 разбираlеjlьс,lвоN1. в соответствиIl с ЗакоЕоN1 об
оперативно-розысктlой леятелъцос,I,и:

10,1,З при нiаr]ичии осlоt]il]]ий. позtsо,пякllцl]\ ]1(J]lпгать. что права и llнTepocbт
поjlччателя социа,lъных ycJlyl N{oI)T быть наг\ llIсны пготивоправны\l]lJействиями др)тпх лицi

l0,1,4 в иrrых сLrучttях. пряNrо прслус\tотренных Фслеральны]!1 заliоllодаlеJь0,Iво\,1,
10,2 Передача псрсона-пьных д пlых рабоIникоrr r,реlьи_\1 ,,1иliа\l.

]0,2,1 llри передаче llepcollalьнb]x дснньт\ работнlша тгстьи\f jlица\1 работолатс]Iь
Iопжен собл!одать следуlоцие требования:

- не сообrцаr,ь uерсонfu]ъныс ланные рабогIIика треl,ъеNlу "lиU) беl trиr:lrLeltrtuto
соl,]lасия работЕика. за иск-rтючениеN! g]L\ чilе]]. ко]дJ Jl{r l](обходlINIо в ]Iсjlях прслупрежilсния

уfрозы жизни и злоровыо рабоrlшка. а также в сjIуаIаях. пря\|о прсд!,с\lотрснны\
законолатспьствоNл РФ;

- ле сообщать персонalпьные данные работI{ика в кi]i,lNlерче(кll\ ц(хя\ беJ еlо
llисьN4енtlоl-о согjтасия]

- прслYпрсjlить ;1иц. поJ)чаlоши\ лерсоt{мьны( даf]яыс работника. о тоl\1. что эттl

даЕЕыс Nrогут быть llспользоваirы jlйшь в целях, для которых они сообпIены;
- не запрашLlвать иtrфорлrациLо о сUстоянии 1доровьq работника. за исклюrтсЕI]сNl тсх

свслсниЙ, которьте относя,Iся к Boilpocy о возl!{ожностrl выполнснтlя работникоv трчловоii

функцrти;
lcpc,.]llal, lег\,пчl lьч(lс,t, tt е 1'o,1,,,,tt l(lлге. dB1,Ic. r'l o.jjUl lиlо. ,lt,nn,Lc,

\ с геllовле1I1о1\1 Трl,дсlвыirt колсксоNl РФ, и To]lbкo l],loit объе_rlе_ коl,орыr:i 11еобхоjlиNr лхя
]]ь1llо]lIlеIшя указаЕIiыNIи представителяNlи их ф)нкциli.

10.2,2 lJсрслача персолl]Jlьtlы\ JaT]Hblt |irботника тlltтьи\l лиLlJNл осуществjIяс,гся lli]
основании пись\,tенноlо заявлеfiия/запроса третьего лица с рiuрешаlоLцеЙ l]lL]ой Jир(t!lUр.l и
только с со1.]tасия работЕика в отношении l(UTopL,lU lIU!]\llи] lJnL,]"t lcllpoc, за иск,]Ilочеllиеfl
j, ),d(в. сс, и гсгс,tпl,а нео6\о lи\,J,.lя aJJJl'ol лиtнl r ,-оровья p],]UlHl"1,, ибп l\\,l{,l,,l.
и пол}аlсвис его согласllя Ilе]]озIlо)t(fiо.

l0.2,З В сlrучае ес]1и лицо. обративптссся с запросоl\l. нс уполноNlочено Фс;lс1]альнылл
,lK, lпJ,llе bc,Bo\l ll, IIс,|\'lсlис lсг(пJd 1,1 о\ ,JH Ь\ r'|i,,I lи:,. lиUu ol!' .,,п'сl
пllcb\leltнoe соfхасие работrlика на передач\' его персонаjlь}lы\ лаlttlыl. orlcp.rlt,p tiяliLtr

отка]агь в IlредоставjIеЕlIи псрсональных даllлlых, В лалllо\l с]l\чае ]lицу. обра1,1]вшеNl!ся с

запросоf1, выдается illотивrlрованны]"L olKall в гlгеjосlilвJlениIl пспсональных,Iаllнът\ в

пись\{еll1lой форNlе) копия отказа храlIи,Iся у оператора.

11. Сведепrrя о трстьпх "ппцах! учас,r,вуIощll\ в обрпботкс персона"lьпых ланпых.
1].1 t] цсrях собjllоJения заковолательства Россиilскоr"I q)едераций. лjlя ](ос1l1'кенr]я

цсiсЙ обработки. a,IaNxe в интс1,]еса\ и с Ut,] ]1ссия (\Lbeb](1B l|сгспнf,пьньтх ilангlь]х опсратор l]

холе cBoeil дея,Iе,lьttости прсдоставJlяе,I llерсоllLпьныс jlаннъiс слслчюlIiriNl орfаIlизацIlя]\I]



- Федермьной на-,rоr,овой сjIужбе. вк-lrочaя ее Iерриториалънъlе полразделсния;
- Пенсионноrrу фоrrлу России. вклlочая еlо территоl]иа,lыlъlе uо]LразiсJснL]яi
- Негосуларствеrrrrы:"t пснсионлыпл фондаrт:
- Фонду социа]tьного стрaL\овiмия РФ;
- Фе.черапьной слутrбе t,осударственной с.I,аIистики РФ;
- Фонду обязателыrоIо lllслицинскоl о страхования РФ:
- КредитrrыN1 орfатrизацияпл (с согласия Рабо,r,rrик;L);

- БaHrcai,r лля на.Iислеllия заработЕой плаl,ы (на осповании доl oj]opa);

- ПравоохраЕIdтсльныNI оргаЕал1 (в случаrlх. установлснных закоЕодатсльство\,1)i

- Министерству социi rьхо-де!{оIрафической и се:\Iейной поjл,irики Са\Iарской обjlасfй:
liоrrтро:rtiрl'юпшпr oplaEaMIoc)lJгlulbel]HoIi впiсти и \l((ll]t1l(1 сJl\!о),правлеllия,

12. Обпtе,tоступпые ис,гочнtlкtl лepcoIla.]Il,tll,tx ;,ltнныl.
12,1 В целях !lнформационного обесIIечеfiliя llог),т со]лr8аIlся ,rбtt clocll tLыс

]lсточllикt1 порсовальЕых .laтlI{bтx (в ,I,oNl Llиcjlc справочllliкl1, адрссные книги), В
общедоступнъте ис,Iочники персоIlахьвых jlанных с хись\lеЕноIо tог .rсttя tr,] ьсь L.l

херсоЕ&тъньтх даrшь1х vогут вклlочаLrся elo фа\,!илия, иIля. o,lalecтBo. гол и \{ec,Io ропiлен!Iя,
адрсс. сведеllиЯ о профессии и иЕьтс персоп&ьtiые данные, сообщ.rеьlыс с\бъсъ'тоNl

псрсональных ллlЕых.
12,2 Сведения о счбъеIое llерсонмьны\ TJHHb]\ ]]U]lнны Ljыть LtсliJпоче]l1,1 и]

обшелоступнътх tIсточlIиков персоIlа]lьнь]\ JnHllblt tlo Lper1o з.rнивr с\ !lъек,lа iерсо11!1'1ьнътх

лапllых, либо по решеЕию суда иJ]]1иliых Yполно\lочеltltых гос)ларствепl]ых орfанов,

l3. Храхепис перс()IIа.гrыIы\ ддiltlых.
1З.1 Хрансние персонапьньтх дахrlых jlолхiно осущес,Irrjlя,l,ься в форNIе. l1оз]]оJяlо(lеii

оllреjlсJитЪ субъек,I,it персонапЫlьlх ланЕътх, не доJlьше, чеNI этогО требуlо,I,це]lи обработки
персонапьных ллlllьiх, Обрабаlывасl\{ ьте персоlli!'Iъные ленные пOдjlе)l(i1l )ничгп]i,aни]о пиtiU

l.пс,лич,]ь-dипf, 'lо,]J. и,hениll ltсrеи оjр:rб, lrи llр.jl!jJc,,\.j \ |с,,;,\о|]|\,,\ ||
досIи,{{еЕии эт}lх целей. если иное не IlрелусIlотрсно федераjlьllы}t законо\{.

,, ,1.I, l l ,,, ll], Er l,\;,,, ,,
6\rjllrliны\ носll1е,lя\ в llо\Jсlцен1.1я\ ol;Lc,]a ка,,1|ов, Д.:lя,]lо]i) ]lc lо]lьз\к)тся ceijq)r,r. !ll ]ll]rttc\rыc

\lе,а]l-]ичсскl]е шкiфы ]l t1]I(а4)ы !.lя б\\lаг,
Пер.сонапьнь;с ,lalltrl,le по]),rlдтсJсi] соцrlа]lьны\ !,сJ},г \1]rl]яfся L] э,tектронпо\l BI].lc l1

jIl б\\Il1rкны\ носите,]я\ ] пo\IcIllcHliI1 ]lL.l!,cHlTil (il\]nb!i]L 1.i t]Lгnn,icl\riI]B!]ll]яTll1.1!)\l\
]lичные.lеjiil. кхllточкI]'Г-] }воlснных. il Illlir\e,IIlч]l1,1с.,1сlа поjl\

!c]l\l. сня,гы.\ с coIlI1ajlb]l01,o цic,t),t,tlB,.LrltLt, \]\IrI Tt l ll Jp\lIBa ()1lreLlrtlerLttп

l],] Коltкретныс обя]аtillостrJ IIо L]еленltю. \plll]clIltlo .ltlч]]ь , l. , Ir. ] Ll

]апо-lнен]lк]. \paHcHlJK] и вътIачс тр\lдоLlы\ кнлiкск. ,lHb]\ _1Oli\ \fcнToB. (11pilrliiljol]lil\

лсрсональIlые _(ll|]ныс рабоlllикl)х. возjltгак]Iся l l] cjlclLlIil1IIcтil по Ka_lllll\l

Ксl;rкlrсr'ные обязаllllос'гll по ведеlll1Iо и xpalIciIIiK) jlичI]ы\ lc llrl rVl.r с ci-I !ilUl].| |l,t L

\c,]\f во]]lагаk)Iся lla coT1]lillbIlы\ рLбоrнtтli, l .Ll(L\ t,ши\ Lп Ia]cl]lIr\Iu !oпIli],IL,1]or(r

обс tr'жrrванllя гlа,цlrlr

l4. Лостул li псрсона.пьны}l дахпыIr субьекта.
1.1.], Достt,п к IIерсоllмъны\1 l.LllltLtlt с,Jъсt,т,,tr IL\te]ll1 l'о:lъliо c]Ii'Illlil l1,1lo

,l, l"",l,].,j| . ,f,,l:, \] г,1,I,,l1 ,1,, ,l l' ' l,| 'l, ",l"L l j 
'\l 

', l

'l\,. , I г,l ,,, 
,l 

"\ J J, l." l( (р. l,, ьч . l_ ]l, ,. i\ 1, "l ,с, li, l",,J,, ,,, , ,l

.L l, I l( ll | .,| .l,с'|, , ,l , rl, ,l ;
1z1.2 !осr,JП с_Yбъекга К своиl\ персоrlalr]ьнЫl\l,1анIIь1\1 хредоставляеfся 11ри оорапlсниLl

jlr.]бо при поj1_1-ченriи запросil субъскта, Све:lения о наrичии 1lерсоналыlъlх ]1.tннБl\ ,цnl]1,HLl i]b1ll,

прслосгавхеЕы Субъекr.l'в лост)Ilхой форме. rr в 1lих IIc jlол)кllы СО:lеРriаТЬСя персоllil.]lьllыс

ilанные. о,lЕосяпlиеся к друIrlN1 субъекта\f персоllаJо,яьтх jlанных, Право (i}'бъеrrа rra лсrст!'п к



своиIl персонмьныv даЕньтм оlраничиваеl,ся rr с,]1учае, есхи Ilреj(оставлеFис персоIJмьтJых
, JHl ы\ 1,1г, ,lacl ,,о lсlиl,.L lo,jl1,1e lг-Dа,|сво;о, ы,|г\|,|\ |/,l,

Субъекг иrrее,r,rtраво на пол1,.тснис п;rи обраIценrrи trн4юрлlации. со]lср,l,Jщсlt
- llол,I,rrерriдеfiие факта обработки 11ерсоIlальпьlх -rаrrrrых 1r,lБУССЗН КЩС{JII

Борисовского райоЕа, а также цель такой обработки:
- способьт обработки херсоIlа]ьпых даЕных, припtеняспlьтс Орrаниз.lци(й:
- сведения о лицах, которые и]{еют лоступ к пеl]сона,lьныN1 ла11]lы]\1 l]]1l1 коlоры]i1 11o7Jiel

бьтть предоставлеIt такой лостул;
- перечепь обрабатываеNлых персоrla!ьных ланньiх ,J тlсточник их пол}чеltия,

l5. Защи,га персоrlальных данtlы с,ч-бъектов.
15.1 Лля обеспечеrrия безопасностlт псрсонапъных ланllых сlбъекrов rtprt

нсавто\{атизировалltой обработкс, в ОрrанизациL1llрелпрrt]lLlNlаlо,Iся с]lецчю]lоlс i\lepnli

- определяются \tecтa хранеrtия херсоllмьЕых даllньп. которь]с оснаIIlаI(),l,ся ссйфапли.

запираеN,Iьтi\{I,i п,lстаплическиNlи шкаф&\1и и ruкафа\rи r.1ля буIlаг, l lо\{еп]ения. в liоторых велегся

работа с персоIlaLБIrыNIи даЕI$IN{и. jlолrкны обсспечивirть coxpJ]lltoL LL llоси lе]lей
персонiа]ъньlх дfulrrых и средстR запlиты инфорлтацrти. а также исклlочать возмоrlil]ос,I,ь

tlеliоцтро] tир) е\{о t о tlропиквовсния ипи преu'ыв.rttrlя t ]ти\ l1l.)\]ещеllия\ ]lосlороtillи)( jlицi
- ОрIанлзация испо-rьзует 1слуr rr ЧОП (rреrrожхая tiвonкa)|
- все действия xpl] неав'го\lатизиl]ованной обработIiе персоIlаJlь]lых даlпlых

ос).пIеств-lяются то,]lъко дол,кностныN,I]l лицаi\lи 0рганизачиtr. },l1о,lхо\lоче1ltrl,]\1и хрикil]о]1
лирек,гора и ],ojlbкo в объе\tе. необходиvоill лalнllьl}l Jll1цil\l ]lJlя вьiполнснип (Bocтl тг\.lпвоri
фуlкцииi

- при обработке rrерсоllа]lьýых даЕЕьiх на N,Iатсриапьнь]х носителях lte допусliается

фиксация на однопr буrrажнопл носитслс тех даllных. целl1 обрабоr,ки когорьI\ заведолlо tjc

сов}lестиNlы.
15.2 Лля обсспечеltия безохасности персо!]мьньiх ilанных су5ъсктов при

автоvатизировllнной обработке. в Орrанизации предприни\IаIотся следуIоцие Nlеры:
- все действ!lя при авlоl\1.1lиJирUв.trrLrсlй trбрпбоlке лерсонмьнIпх данl]ых

осущесl,jJjlяlоl,ся только лол)IiностныN{и ]lица1\1l1 ()р],апизацllи. )xo]x]o11oLreEHыN111 пp1.1Ki]]o\]

лирекIора. и толLко в объе,!е. необходиNлоN{ д|lltllы]ll JlицеN{ дjlя llыllо]1ll(tllLч св(rей 1p\JUIj(la(

фчrrкции:
- лерсоЕмъвыс коNfпьк)теры защ]]цеIrы пароllяNlи лосr,у11а,
15,З Запtита персо1l lыtых даЕяых субъсктов в Ортанизатtии прсlrтавпllст cn,il,tt

пртlнятие прочLlх правоLrых. орfаllизаllионных и тсхнтlчсских \lcp:
обесгrечеrrие раздельЕоIо хранения персоllа,lъных даl11lых (vа,I,ериа]lьпь]х ltоси,Iе]lей).

обрабо,гка ко,lорых tlс)'1цсств-lястся в разJII,1чltы\ це]шх:
- орIанизация порялка },хичl,охеЕия инфорllации. /lокчvенты 1,ничтохаюlся

cl с|,и/ | | п со{ l |н^и,L,l,ис.Il(;, Гппспб rчи't oч'. Hrt l о'lг(, . lr., (! ".\ll (( l cj:
- о]хакоN1]1ение работвrп(ов, непосредственно осущес,l,вJlяlоIлlt\ обрабоlri)

nepcolraxbflbв даЕЕьDi с требования]\{и зако llола,I,еj lbc l,Ba РФ rr сфере l1epcol1iu[,llblx ла]хlых.
]1окмьllыNIи акта]чlи опсратора в сфере llерсоllальпьý лаIlltьIx:

- осуществлснис внутреtпIего KoLl]po,[J] coolljelclLl]]я обгабоIь.и псрсоllfu]ьнь]х jLall1jllx
требоваtlияI1 законолательс,Il]а;

- созлание цеjlехаI1равлеЕнь]х Fеб]]lfопристны\ \сппвlrй и трудIюпреоilолиl\1ых
прспятствий .цjlя лиц. 1lытающихся спвсl1llIить несdнliUиirнирLlв]]1llr,]й лосIул и оrr]lilцеl]ltс
ин(Ьор}rациеЙ,

16. ОтвстстRенность за ппр},шснrlе fiopNl, рсгч.пир},юпlrlх ()брабоr ку
и запцlтy персопальяых дllппых.

l6,1 Лица. виЕовЕые в IrарушеlIии HopNj. рсг},,lир,\юпIи\ по;tучеtlие, оJр;бu tK,\ lt ].Lш]ll\,

персоFtilльllых лаЕЕь]х сYбъектов llect,1 дисциплинарн),то, адп!rtltисl,раl,иl]tltlо. tlравов\jо и]lи



уrоловliую ответствеЕIIость в соответствии с действуiощим закоЕодательством Российской
Федерации.

17, Заклю.{rтельЕые положения полптпкп.
l7.1 Настоящaц Политика всryпает в си,l1 ё btorteHTa е( \ Lвер)кления дирекl,оро!l

Оргавизации 1действуот бессрочно, до за!{еfiы её новой Политхкой,
17.2 Все изп{енения в Поlrитику вносятся приказол,l директора Оргаllизации,
17.3 Политика являеr,ся обязательЕой для исполнения всеми рабо,I,fiика,ми Оргаttизации,

пмеюUlими дост],.п к flерсоЕalпьtlым даllЕы {. Все работllикй ОргfiIизiцли должньз быть
ознакоl,!лены с настояпiей aIоллтикой под роспись,


